Приложение
к постановлению президиума

Обкома профсоюза от 12.02.18 г.,

протокол №  21, п.4
П О Л О Ж Е Н И Е

о конкурсе «Профлидер года» по Обкому профсоюза

«Торговое Единство»


1. Общие положения.

1.1. Конкурс «Профлидер года» проводится для укрепления авторитета и повышения престижа профсоюзных лидеров в организациях предприятий Санкт-Петербурга и Ленинградской области, их морального и материального поощрения.
1.2. По итогам конкурса звания «Профлидер года» может быть удостоен профсоюзный работник, который:

- используя законные права и возможности профсоюзного выборного активиста, оказал конкретную значительную помощь профсоюзной организации своего предприятия в деле защиты интересов членов профсоюза;
- своими действиями укрепил роль профсоюзной организации в решении проблем работников и способствовал укреплению веры трудящихся в силу и необходимость профсоюзной солидарности, взаимного доверия и сплочённости профсоюзной организации предприятия и отрасли;
- своими действиями создавал условия для прогресса в трудовых и производственных отношениях на предприятии, преодоления кризисных ситуаций.

2. Выдвижение на конкурс.
2.1. Кандидатуры на звание «Профлидер года» выдвигаются членскими организациями Обкома профсоюза. В сопроводительных документах (характеристика-рекомендация, подписанная руководителем профорганизации) содержится краткое описание заслуг кандидата перед членами профсоюза, проводятся конкретные примеры его деятельности, информация по вопросам п.1.2 настоящего Положения.
2.2. Документы с информацией о кандидатах представляются в организационный отдел не позднее 5 февраля 2018 г.
3. Подведение итогов конкурса.

3.1. Итоги подводит президиум Обкома профсоюза на основании заключения комиссии.

3.2. Итоги подводятся на президиуме в феврале 2018 года.

3.3. Первичные профсоюзные организации – победители конкурса награждаются Почётной грамотой Обкома профсоюза «Торговое Единство» и денежной премией в зависимости от численности организации:

ПЕРВОЕ место – численность членов профсоюза свыше 400 человек – 2000 рублей;

ВТОРОЕ место – численность членов профсоюза от 300 до 350 человек – 1500 рублей;

ТРЕТЬЕ место – численность членов профсоюза до 200 человек – 1000 рублей.

3.4. Победителю конкурса присваивается звание «Профлидер года», он награждается Почётной грамотой и денежной премией. Информация о победителе конкурса публикуется в журнале «Единство», размещается на сайте Обкома профсоюза «Торговое единство».
