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Приложение
  к постановлению президиума
Обкома профсоюза 
от 15.06.17 г., пр.№ 17, п.3

П О Л О Ж Е Н И Е
о конкурсе «Лучший по профессии» Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза 
работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство»

1. Общие положения

1.1.  Конкурс  на звание «Лучший по профессии» в Санкт-Петербурге и Ленинградской области (далее – Конкурс) проводит  Территориальная Санкт-Петербурга и Ленинградской области организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство».
1.2.  Положение о конкурсе определяет порядок его проведения, критерии оценки победителей, информационное обеспечение (стенная печать, сайт).

2. Цели конкурса

2.1.  Повышение престижа труда работников торговли, общественного питания и потребкооперации.
2.2.  Выявление и распространение опыта работы членов профсоюза, добившихся профессиональных успехов и укрепивших своей работой авторитет профсоюзной организации на предприятия.

3. Организация и сроки проведения конкурса

3.1.   Конкурс  Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза «Торговое Единство» проводится 1 раз в год.
3.2.  Координацию работ по проведению конкурса и подведению итогов осуществляет комиссия по подведению итогов конкурса.

4. Порядок выдвижения участников и подведение
итогов конкурса

4.1.  Кандидатуры на звание «Лучший по профессии» выдвигаются членскими организациями  Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза «Торговое Единство» в количестве 1 участника в соответствии со следующими критериями:
- кандидат должен являться победителем конкурса членской организации «Лучший по профессии»;
- кандидат должен вести активную профсоюзную работу;
- кандидат не должен занимать руководящую должность.
4.2. членские организации Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза «Торговое Единство» в срок, установленный президиумом, направляют представление на кандидата согласно критериям настоящего Положения.
Вместе с представлением в комиссию направляются:
- отраслевое Положение о конкурсе;
- постановление первичной профсоюзной организации о выдвижении на конкурс;
- постановление Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребкооперации и предпринимательства РФ «Торговое Единство» о представлении материалов на конкурс;
- характеристика кандидата ( должна содержать информацию о месте работы и должности, занимаемой на момент выдвижения на конкурс, заслугах и достижениях кандидата, фотографию победителя на рабочем месте).
4.3. Комиссия по подведению итогов конкурса:
- рассматривает материалы, представленные членскими организациями;
- представляет результаты конкурса на президиум Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза «Торговое Единство»;
- материалы на участника, занявшего 1 место, представляют в ЛФП.

5. Награждение победителей

5.1.  Процедура награждения победителей конкурса «Лучший по профессии» проводится на пленуме  Территориальной Санкт-Петербурга и Ленинградской области организации профсоюза «Торговое Единство»;
5.2.  Победителям вручаются грамоты и ценные подарки.





